CEMOA
Collectif d'Etude du Mouvement Duvrier Aubais

Statuts adoptés par 'assemblée générale constitutive du 22 février 2021
Association régie par la loi du " juillet 1901 et le décret du |6 aoot 130!

ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fonde entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1*" juillet 1301 et le décret du 18 aodt 1901,
ayant pour titre : Collectif d'Etude du Mouvement Duvrier Aubois. Son acronyme usuel est : CEMOA

ARTICLE Z - BUT DBJET

Cette association a pour obigt :
% |'etude du mouvement ouvrier aubois et la valorisation de sa mémaire,
» |'8tude, la sauvegarde et |a valorisation de |a presse politique du mouvement ouvrier dans |'Aube. Par sa richesse celle-ci représente
un patrimoine exceptionnel au sein duquel Z4 JEPECHE OF { AUBE titre avjourd'hui centenaire, se singularise notamment par
l'importance et l'intérét de sa collection.
Cette association a pour ohjectifs :

» la recherche, la sauvegarde, |a valorisation de tous types de documents concernant le mouvement ouvrier et sa presse ainsi
que le recueil de témoignages vivants,

+ |'glaboration de contenus (écrits, sonores, visuels...) destings a étre publigs,

o  [De rendre accessible aux chercheurs et au plus large public la collection complite de la Dépéche de I'Aube en contribuant 3 sa
numeérisation et  la constitution d'un instrument de recherche.

s latenue d'initiatives culturelles, gratuites et ouvertes a toutes et tous, visant a faire connaitre au plus large public I'objet de ses
travauy,

» |a participation & des événements en rapport avec son ohjet.
Pour les réaliser |'association :
« recherchera toutes les coopérations et tous les partenariats utiles avec d'autres associations, organisations. publications,

fondations. universités. médiathéques, services publics en charge de la conservation, toutes les personnes aux compétences
reconnues en matigre historique,

« recherchera et favorisera I'apport de toutes les personnes pouvant concourie 8 ses objectifs.
|"association CEMOA tient 3 affirmer le caractére scientifique du travail qu'elle entend promouvair.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & Troyes au 65 rue Jean Nesmy. Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d'Administration.
Article & - DUREE

La durée de |'association est illimitée.
ARTICLE 5- COMPOSITION

|'association se compose de : a) Membres actifs ou adhérents, b) Membres bienfaiteurs.

Les adhérents sont des personnes physiques & jour de leur cotisation. Les membres bienfaiteurs sont des personnes physiques
qui acquittent une cotisation annuelle supérieure & celle des membres actifs. Celle-ci est fixée par le Conseil d'administration,
ARTICLE B - ADHESION
Pour faire partie de |'association, il faut souscrire un bulletin d'adhésion et avoir acquitté sa cotisation annuelle.
ARTICLE 7 - COTISATION

Une cotisation annuelle doit 8tre acquittée par les adhérents. Son montant est fixé par le Conseil d'administration.
ARTICLE 8. - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par:

a) Ledéces,

b) La démission qui doit Btre adressée au conseil d'administration,

c) Le non-paiement de la cotisation dans un délai de 4 mois aprés sa date d'exigibilité,

d) La radiation pour motif grave. Celle-ci sera prononcée par le conseil d'administration aprés avoir entendu les explications

de l'intéresse convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception.
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ARTICLE 8. RESSOURCES
Les ressources de |'association comprennent :
- |e montant des cotisations et des dons,
- les subventions de I'Etat et des collectivités territoriales,
- les recettes des manifestations exceptionnelles,
- |es ventes faites aux membres,
- toutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.
ARTICLE 10. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

|'assemblée générale comprend tous les membres a jour de leur cotisation. lls sont convoqués par convocation individuelle. Si
les circonstances 'exigent |'assemblée générale peut se tenir en visioconférence. L'assemblée générale se réunit chague annge. Les
décisions sont prises 4 la majorité des membras présents ou représentés. Le président, assisté des membres du conseil d'administration,
préside |'assemblée et expose la situation morale de I'association. Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan 3
I'approbation de I'assemblée. L'assemblée 6lit les dirigeants de |'association. Un procés-verbal de la réunion sera établi
ARTICLE 11. ASSEMBLEE GENERALE EXTRADRDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est compétente pour modifier les statuts, décider |a dissolution, la fusion de I'association.
Elle est convoquée par le président selon les modalités de I'article 10, Elle se réunit également & la demande de 30 % des membres ou
sur demande du conseil d'administration. Un procés-verbal de |a réunion sera etabli,

ARTICLE 12. CONSEIL D' ADMINISTRATION.

|'association est dirigée par un conseil comportant au moins 10 membres élus pour 3 ans par I'assemblée générale. Les
membres sont régligibles. || élit en son sein un bureau pouvant comprendre jusqu'a B membres comprenant : un-g président-e et un-e
président-e adjoint-e, un-e secrétaire et un-e secrétaire adjoint-e, un-e trésorier-e et un-e trésorier-e adjoint-e. Les fonctions de
president-e et de trésorier-e ne sont pas cumulables. En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. |l est procéde a leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi elus
prennent fin & 'expiration le mandat des membres remplaces.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les quatre mais, sur convocation du président, ou & la demande de la
muitié de ses membres. Les réunions peuvent aussi avoir lieu en audio ou visioconférence. Les décisions sont prises 2 la majorité des
voix; en cas de partage. la voix du président est prépondérante. Tout membre du conseil qui. sans excuse, n'aura pas assisté a trois
réunions consécutives sera considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 13. INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d'administration et du bureau, sont gratuites et bénévoles. Seuls
les frais nccasionngs par I'accomplissement de leur mandat sont susceptibles d'gtre remboursés sur justificatifs.
ARTICLE 14, REGLEMENT INTERIELR

le conseil d'administration peut décider de I'établissement d'un réglement intérieur qui sera soumis pour approbation &
I'assemblée générale. Il s'impose & tous les membres de I'association,

ARTICLE 15. DISSOLLTION

la dissolution est prononcée par I'assemblée générale extraordingire qui nomme un liquidateur. L'actif sera dévolu
conformément & |'article 3 de la loi du fer juillet 1301 & une association poursuivant un but identique.

Fait & Troyes le lundi 22 février 2021,

Pierre MATHIEL Lisele MALAVAL
Président Secrétaire

la déclaration de I'assaciation a &té enregistrée par le Préfet de |'Aube le 24 fevrier 2021,
Le numéra de |'association est : WID3008231
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